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关于印发《南京邮电大学工会固定资产管理办法（试行）》的通知

各分工会： 
    根据中华全国总工会办公厅印发的《工会固定资产管理办法》（〔2002〕 30号）、《工会行政性资产管理暂行办法（试行）》（总工办发（2011）35号）、《江苏省省属高等学校国有资产管理实施办法》（苏教财〔2020〕6号）等文件精神，结合本校的有关规章制度，学校制定了《南京邮电大学工会固定资产管理办法（试行）》，经南京邮电大学第十二届工会委员会研究通过，请遵照执行。


2020年12月25日


	


南京邮电大学工会固定资产管理办法（试行）
第一章 总则
第一条：为明晰产权关系，维护南京邮电大学工会资产的安全与完整，加强对本校工会固定资产的管理，根据中华全国总工会办公厅关于印发《工会固定资产管理办法》（【2002】 30号）、《工会行政性资产管理暂行办法（试行）》（总工办发（2011）35号）、中华全国总工会财务部《关于确定工会行政性固定资产单位价值复函》（工财函[2016]12号）、《江苏省省属高等学校国有资产管理实施办法》（苏教财[2020]6号），结合本校工会工作的实际情况以及《南京邮电大学采购管理办法》、《南京邮电大学经济合同管理办法》等规定，特此制定本办法。
第二章 工会固定资产的分类和计价标准
第二条：本工会固定资产按其属性分为六个类别：
1、建筑设施：房屋、建筑物及其附属设施。
2、专用设备：各种具有专门性能和专门用途的设备。包括教工之家用健康理疗器械、文体活动设备等。
3、一般设备：指各级工会办公和教工之家用的通用性设备。包括交通工具、通信工具、家具、小家电等。
4、文物和陈列品：指古玩字画、纪念装饰品、展品、藏品等。
5、图书资料：各级工会购置的成批图书、影像资料等。
6、其他固定资产：不在各项内的固定资产。
第三条：固定资产的计价标准：各级工会用工会经费购置的价值在1000元（含）以上，使用期在一年以上，并在使用过程中基本保持原有物质形态的资产。单位价值虽未达到规定标准，但耐用时间在一年以上的大批同类物资也作为固定资产管理。
第三章 固定资产的购置申请  
第四条：工会在配置固定资产的时候应当遵循资产功能、数量与其工会职能相匹配的原则，勤俭节约，让经费用到实处。不得配置与本级工会履行职能无关的资产。临时性使用的资产应当优先通过校内调剂的方式解决，确实无法调剂的，本着控制成本，方便使用的原则，选择最优方式进行配置。
第五条：分工会主席在使用部门活动经费购置工会活动用资产时，应广泛听取会员的意见，合理配置环保，有益提高会员活动兴趣的器材和设备。
第六条：校工会在使用上级专项经费配置资产时，按其专项经费管理办法执行。由校工会确定支出专项预算额度、配置资产的方案，审批权限、是否划拨经费等，在核定的预算内有序规范使用专项经费，避免项目结束检查时突击花钱，重复购置资产。
第七条：需要购置固定资产的部门，采取“先申请，后采购”的原则。填写《南京邮电大学工会资产购置申请表》（附件1，校工会网页可下载）相关信息后经分工会主席、校工会审批后，方可实施采购活动。
使用工会经费购置资产价值在2万元（含）以上的单件或批量资产采购项目，必须按《南京邮电大学采购管理办法》、《南京邮电大学经济合同管理办法》由学校招投标办公室扎口管理，和供应商签订的经济合同使用学校合同模板拟订，并加盖学校经济合同章。
资产金额在2万元以内的，由校工会进行资产采购审批和经济合同等审核。
第四章 固定资产的入账报销流程
第八条：校工会及各分工会在固定资产采购完成后，应在15天内填写《南京邮电大学工会固定资产申领入库单》（附件2，校工会网页可下载），该入库单一式三联，包括固定资产使用单位联、工会管理部门联、财务入账联，送相关部门办理核定、入库、领用、报销等手续。
第九条：各级工会购置资产的发票都必须有组成明细或盖有发票专用章的明细附件，5000元以上的重大价值的资产发票上必须加校工会主席签字。
报销入账时，需有填写完整的《南京邮电大学工会费用报销单》、发票和附件、申请表批复、入库单、付款凭证或转账依据等。（费用报销单上面的使用部门既是经费支出的部门；支出内容既是该资产是用活动经费购置还是专项业务费支出）。
第五章 固定资产的日常管理
第十条：固定资产的日常管理应当建立“统一领导、归口管理、分级负责、责任到人”的内部管理机制，校工会对存量资产以专兼职结合的方式指定资产管理员，负责工会资产的日常管理。定期进行帐实盘点、清查登记和日常监督检查工作，落实工会资产信息化管理要求。因保管人和存放地点等更迭应做好变更交接手续，确保固定资产在长期使用过程中的安全和完整。
第十一条：工会主席是本部门固定资产的第一责任人，对本级工会的资产安全性、完整性和使用的有效性负直接管理责任。因其变更，须办理好固定资产的移交事项，并做好交接手续。
第十二条：校工会应采取定期和不定期二种方式对存量资产进行清查、盘点。每年年终前须进行资产的盘点清查工作：做到财务价值和实物账一致；实物账和存放在各分工会、协会、校工会的存量资产一致。发现问题，应当查明原因，并资产信息统计报告中反映，反映实际情况的《工会固定资产信息报告》由校工会资产管理员填写，交由财务核对后一并装订在财务账表中，进行存档管理。
第六章 固定资产的处置
第十三条：工会资产处置包括划转、报废、报损、对外捐赠、货币型资产核销等类别。

第十四条：工会固定资产出现以下情形，可以申请处置：
（1）工会的闲置资产
（2）虽在使用期内，但已经不能正常使用，没有使用价值；
（3）非正常损耗，已没有价值，并对相关责任人进行了处理。
（4）因分工会分立、合并等隶属关系变更引起的资产所有权的转移。
（5）已超过正常的使用年限的固定资产。
（6）需要处置的其他情形。
第十五条：需要处置的固定资产由使用保管的部门提出处置申请，填写《南京邮电大学工会固定资产处置申请单》（附件3，校工会网页可下载）报校工会备案，校工会根据相应的政策法规，给出处置意见。财务根据处置意见及时进行资产的账务处理。各级分工会和个人不得擅自处置工会资产。
	第七章　附则	
第十六条：本管理办法同样适用于各协会所购置的资产、其他单位捐赠给工会的资产。本办法自发布之日起实施生效，以前资产在工会入固定资产账的也适用本办法。
第十七条：本办法由校工会负责解释。
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