物联网学院2010年工会工作总结
2010.5.26.根据中华人民共和国工会章程成立了物联网学院工会。结合学院的实际情况，建立了三个工会小组。按照我院工会工作的需要，我们对工会委员和工会小组长分工。在明确各委员具体分工的同时，强调发挥每个委员的积极性，让委员提出个人的想法和意见，提倡各委员之间的沟通和配合。积极响应校工会的各项号召，在民主的氛围中，工会委员之间相互团结，有事多商量，相互支持，努力完成好校工会组织布置的各项工作任务。
物联网学院工会在校工会和院党委的直接领导和行政的大力支持下，围绕学校及我院的根本任务和中心工作，认真履行各项职责，积极开展工作，紧紧围绕学校中心工作，在促进教学科研工作、加强精神文明建设和教职工队伍建设、活跃教职工文艺体育生活，增强凝聚力，依法维护教职工合法权益等各个方面都取得了一定的成绩。有力地配合和支持了物联网学院的发展与稳定，发挥了党委、行政和群众联系的桥梁和纽带作用。工会干部履行应尽的职责，群策群力，为建设和谐的物联网学院，起到了配合、支持、促进的作用，搭建平台，上通下达，调动了物联网学院教职员工的积极性，推进了学院各项工作的顺利开展。 

物联网学院是新成立的学院，学院由物联网学院、校园网中心和信息网络研究所三部分组成。平时工作上联系不多。甚至几年下来本院系同事相互都不认识。物联网学院工会首先从加强教职工之间的沟通与交流着手，2010年8月物联网学院工会积极动员，成功组织教职工到贵阳旅游，通过活动，加强了同事之间的了解，增进了友谊，活跃了教师业余生活，起到了凝聚人心的作用。增强了学院的凝聚力，取得了良好的效果。我院党委和行政领导对工会工作非常重视，对工会工作非常支持。为进一步加强沟通，院组织的党员活动也热情邀请群众参加，融洽了党群关系，起到了党组织的核心作用，使学院在我院党总支的领导下更有向心力和凝聚力。
文体活动方面，为提高全院教职工的身心健康水平，我们积极组织全院教师参加校南京邮电大学第六届教职工大众运动会，运动会期间，绝大部分教师都有项目，参会人数占全院人数的85％。物联网学院总教职工人数23人，三分之一是女教师，三分之一是老教师，我院工会克服困难，积极组织参加校工会的篮球比赛，进入前八，获得2010年南京邮电大学教职工篮球比赛参赛奖。使教职工对学院更有认同感和归宿感。
学院工会还积极组织教师参加学校工会组织的教职工重大疾病医疗爱心互助会，组织教师为玉树灾区捐款活动。同时，积极参政、议政，维护教职工合法权益是工会的主要任务之一。物联网学院工会坚持参与院里决策，从课程安排到专业定位、专业建设，及时反映广大教职工的心声。2010.12.　准备举办物联网学院第一届教代会。
物联网学院工会还注意帮助有困难的教师解决具体问题，不让一个教师掉队。我院吴美琴老师、卢悍华老师常年患病，院工会经常与他们联系，了解他们的病情。对生病住院的教师都能做到及时看望，送去学院的慰问。对有些家庭困难的教师，也能及时传达学院的关怀。对退休教师能及时代表学院送温暖，让他们能高高兴兴地踏上人生的另一阶段。
为了增强学院的凝聚力和向心力，我院工会组织实施了辞旧迎新联欢活动。为了使这项活动搞的更好，工会委员积极工作，无私奉献。
总之，2010年物联网学院工会在校工会和学院党政班子的正确领导及大力支持和全院教职工的共同努力下，工会工作开展得有声有色，取得了一定的成绩。在新的一年里，院工会要展望未来，总结经验，发扬成绩，改正不足，继续努力，充分发挥桥梁和纽带作用，为物联网学院的发展和稳定做出新的贡献。
物联网学院工会

2010年12月

　　　　　　　　　　　　大事记

1、2010.5.26.成立了物联网学院工会；

2、2010.5.组织参加了南京邮电大学第六届教职工大众运动会；

3、2010.8.组织全院教职工到贵阳旅游；

4、2010.10. 积极组织参加校工会的篮球比赛，进入前八，获得2010年南京邮电大学教职工篮球比赛参赛奖；

5、2010.12. 组织全院教职工参加党员活动；　　　　　　　　
6、2010.12.积极配合物联网学院党总支召开物联网学院第一届教代会

7、2011.1.组织元旦晚会　　　
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