2010年通达学院工会工作总结
2010年以来，通达学院部门工会在院党政的正确领导下，全体会员共同努力、积极响应校工会的号召，紧密结合我院的实际情况，围绕学校教育教学这个中心全面开展工会工作，取得了一定的成绩，现总结如下：
一、组织宣传工作

通达学院部门工会自成立以来，一直注重不断加强自身建设，积极履行基本职责及各项职能，努力做到贴近中心，服务大局；贴近基层，发挥作用；贴近教职工，多办实事。抓住重点，突破难点，展现亮点，促进工作整体水平的提高。
1、组织机构建设的不断完善

在本年度的工作中，因为人事变动等原因我院对工会委员进行了及时的调整与增补。目前我院工会分为 3个小组，全院共有教职员工90人，设有组织委员、青年委员、女工委员、文体委员、调解委员、宣传委员等各一名，从组织机构上保证了我院工会各项工作的顺利开展。

2、积极配合校工会工作，注重对外交流

作为部门工会，我院工会积极配合大校工作，不断学习和完善自身建设。积极参与了2010年度江苏省工人先锋号的申报工作。此外，就独立学院的教代会和工会问题，在车主席的带领下，专门去了金城学院进行专题考察与学习。

二、文化体育方面工作
通达学院的教职工历来以文体活动见长。进入2010年以来，我院工会组织教工积极参与各项文体活动，在校工会组织的各项活动中均成绩突出：三八节“永恒之女性”大型诗朗诵比赛中，我院以独特的诗歌情景表演《一杆教鞭》深深打动所有评委与观众，荣获桂冠；教工广播操比赛暨第六届教职工大众运动会，我院教工不负众望，齐心协力，最终以绝对优势获得团体总分第一；教工篮球赛，我院队员克服重重困难，经过三轮七场苦战，力克群雄，最终捧回梦寐已久的金杯。
这些成绩的获得，凝聚着全体通达教职工的汗水与努力，也是通达学院部门工会积极响应学校号召，大力支持、积极参与学校活动的表现。
三、青年与女工工作
通达学院教职工人员中青年教工60多人，女教工43人。一直以来，我院工会非常重视青年与女工工作的开展：今年3月，组织了全院女教工参加了溱瞳古镇、溱湖湿地一日游，使广大女教工放松心情，调整状态更好地投入工作。此外，我院工会积极协调，帮助新进青年教工安排临时住房和仙林宿舍，解决了青年教工后顾之忧，使他们能够安心工作。
四、生活福利工作
通达学院工会一直以为广大教职工服务为宗旨，在生活福利方面一直都尽力做到“想广大教工之想，急教工之所急”，给予广大教工最贴心的后勤保障服务。

1、开展慰问教工和送温暖活动

2010年，我院工会继续开展了慰问教职工和送温暖的活动，多次探望和慰问生病的教工以及育儿的教工或教工家属；对家中父亲去世的教工发放了慰问金；儿童节给教工子女发放礼品……进一步体现通达工会的人文关怀。此外，在5月的向玉树灾区捐款活动中，我院教工100%参与捐资，充分展现了通达人团结友善、乐于助人的一面。
2、继续推动新教工的医疗保障工作

为了使新进教职工得到较好的医疗保障，通达学院工会积极争取，在校工会的大力支持下，我院继续组织了07年以后进校的青年教工参与了南京市总工会大病医疗互助保险（教工和亲属共58人参保），真正为员工谋了福利，使员工的切身利益得到了保障。

3、教工集体出游活动

2010年，除了三八妇女节的一日游以外，我院还在暑假分两批次安排了全院教工的广西之旅，为大家在忙碌了一学年后提供了一个集体交流的机会，受到了广大教工的一致好评。国庆之后，部门工会又在院党政领导的大力支持之下，分两批安排了全院教工的上海世博游，进一步融洽了同事间的感情，使通达学院的凝聚力再次得到提升。

4、为教工提供多种服务，解决大家实际困难

我院工会热情为教工服务，大处小处全盘考虑。从大家排练节目时的一份份盒饭到新进教工的住房困难，我院工会积极协调、处处留心，为广大教工提供了形式多样的服务，力争帮助教工解决实际困难。
总之，过去的一年，我院工会在校工会和院党政领导的大力支持下，取得了较好的成绩，很好的发挥了工会的桥梁纽带作用。当然，也存在一些不足，比如对通达学院这样一个独立学院工会的定位、教代会的成立等等问题还有待解决。希望来年，通达学院工会在校工会的指导下，在院党政领导的带领下，能再接再厉，再创佳绩。
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