
	南京邮电大学工会委员会


校工发〔2011〕20号


关于开展2010-2011双年度“建家”评比的通知
各分工会：
依据上级工会“建家”精神，为加强基层工会活力，推动工会工作上新台阶，校工会将于近期开展两年一次的“建家”总评工作。总评工作采用量化标准、实事求是、公平公正打分的考核办法。首先由各分工会进行自评打分，并在校工会委员扩大会上汇报工作，再由“建家”评比小组进行最终的评比。校工会委员扩大会议召开时间为2011年12月29日（周四）下午，会议地点见当周校会议安排表。届时将评出2010-2011双年度模范“教工之家”6个，先进“教工之家”8个。
请各分工会在2011年12月28日前准备好评比材料，将电子稿发至校工会办公室邮箱  hecs@njupt.edu.cn。
      附件：2010-2011年度南京邮电大学分工会建家测评材料
                          二○一一年十二月十五日
2010-2011年度
南京邮电大学分工会“建家”测评材料
分工会：                       
分工会基本情况：

	会员总数
	
	工会主席：
	
	副主席：
	

	工会委员
	

	女工人数：
	
	工会小组长：
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南京邮电大学分工会“建家”测评办法
（2011年10月修订，并经校工会委员会扩大会议通过）
依据上级工会“建家”精神，为加强基层工会活力，推动工会工作上新台阶，进一步规范“建家”工作，促进“教工之家”建设，营造“创先争优”的氛围，努力把分工会建设成教职工信赖和依靠的“教工之家”。特制订本办法。

一、建家等级

建家等级为 “模范教工之家”、 “先进教工之家”、 “合格教工之家”。
二、要求

1、“建家”测评活动每两年进行一次。在本单位党组织的领导下，各分工会根据“建家”标准，申报“建家”等级，校工会组织评比。
2、自评得分高于90分的，可申报 “模范教工之家”， 自评得分在80分—89分之间，可申报 “先进教工之家”。自评得分在60分—79分之间，可申报 “合格教工之家”。
3、未建立二级教代会（教职工大会）制度，两年内未召开二级教代会（教职工大会）的单位，不能申报“模范教工之家”。
三、步骤

1、各分工会向本单位党组织汇报“建家”工作，征求党组织的意见和建议。

2、召开分工会全体会员大会，由工会主席向会员汇报两年来的工作情况。

3、以工会小组为单位，组织会员依据“建家”评分标准对本工会自评打分，建议申报等级。

4、召开分工会委员扩大会，对各小组的评分进行汇总，研究确定申报“建家”等级。
5、向校工会递交申报材料：

（1）分工会两年的工作总结；（2）分工会两年的工作大事记；（3）分工会“建家”评分汇总及申报表。
6、校工会召开委员扩大会，听取各分工会工作汇报，组织“建家”评比小组进行测评打分。

7、校工会委员会最终确定分工会“建家”等级。
四、表彰

校工会对荣获“模范教工之家”、“先进教工之家”的单位颁发奖牌和奖金。

南京邮电大学分工会“建家”自测评分汇总表
	考  核  内  容
	基础分

	一、组织建设
	23

	1.本单位党组织重视和加强对工会工作的领导，行政支持工会工作。党政召开专门会议，研究工会和教代会工作，（2分）
2.分工会每学期专门向本单位党政领导班子汇报工作1一2次，重大问题及时请示党政领导及校工会（2分）
3.分工会定期学习、研究工作，会议有记录（2分）
4.每年度至少对分工会委员及工会组长培训一次（2分）
5.设专人妥善管理校工会下拨经费，各项开支符合有关规定，每年向会员公布本工会收支情况（2分）
6.年初工作有计划,年终有总结（3分）
7.工作记录及时、完整，分工会工作档案资料齐全（3分）
8.按时上报有关材料（3分）
9.协助办好会员转入、转出工作，会员统计准确、及时（2分）
10.分工会班子健全。按期换届，程序规范（2分）
	

	二、教代会和维权工作
	28

	1. 建立二级教代会制度，按规定召开二级教代会或全体教职工大会（10分）
2.二级教代会执委会或工会委员会积极履行职责，及时准确反映教职工的呼声和要求。（3分）
3. 配合行政开展院、系二级校务公开工作（2分）
4. 认真做好慰问困难教职工和送温暖等工作，对生活困难会员有统计材料，有具体帮助行动（5分）
5. 组织教职工参加互助保险，并按时反馈信息。协助做好理赔工作（3分）
6. 积极组织本单位教工休养旅游活动（2分）
7. 关注教职工中的热点、难点问题，做好调解工作（3分）
	

	三、宣教工作
	22

	1.配合本单位党政组织会员学习或参观（2分）

2.开展“师德、教风、学风”教育或职业道德教育（3分）

3.开展适合女教职工特点的活动，维护女教职工的特殊权益（5分）

4.积极组织新教工参加培训活动和社会实践活动（2分）

5.组织青年教师教学基本功比赛，或开展职业培训、技能比赛活动（2分）
6.关心青年教工成长，开展适合青年教工特点的活动（5分）

7.及时向校工会提供本单位工会工作信息，积极利用校园网宣传工会工作（3分）
	

	四、文体活动
	27

	1.积极组织参加全校性文体活动（18分）
2.每年组织2次自办活动（2分）

3.自办活动创意显著（2分）
4.积极参加校工会各文体协会活动（3分）
5.自办文体协会，定期活动（2分）
	

	自评得分合计
	


南京邮电大学分工会“建家”综合评分办法
（2011年10月修订，并经校工会委员会扩大会议通过）
1、校工会组织“建家”评比小组。“建家”评比小组成员由各分工会主席抽签组成，一般为 9人。该小组在校工会主席主持下召开会议，结合各分工会两年来开展的工作和实际情况，微调综合评分标准。

2、由校工会办公室按照“建家”评比小组的研究结果，对各分工会的建家工作进行计分、排序，“建家”评比小组核准。由校工会宣布建家评比结果。
3、综合评分标准：

（1）综合评分表中各项目满分值为10分，其中基础分为5－7分。

（2）参加校工会举办的竞赛性质的活动，按获得的名次在基础分值上加分。

（3）大众运动会项目的基础分为5分，第1－3名加5分，第4－6名加4分，第7－8名加3分，第9－12名加2分。体育部得9分。

（4）组织本单位教职工休养旅游，基础分为7分。组团式加3分，自助式加1分。

（5）本分工会工作向校园网投稿，基础分为6分，每增加1篇加0、5分。图片不计分。
（6）已有二级教代会或教职工大会制度为5分；每召开一次大会加4分。

（7）参加上级工会或校外机构活动，基础分为1分，表现突出加2分，其它加1分。
（8）获省教科工会先进集体加2分，获省教科工会先进个人加1分。获省总工会先进集体加3分，获省总工会先进个人加2分。获全国总工会先进集体加5分，获省总工会先进个人加4分。
（9）在《中国教工》或《江苏教工》发表论文，每篇加2分，获省教科工会以上评比获三等奖及以上，每篇加2分。
（10）分工会主席参加校工会指定会议，出席基础分为10分，缺席1次扣1分，最多扣5分。分工会主席因故不能出席会议，经同意派其他人参加会议的不扣分。
（11）自办特色活动的加1分，特色显著加2分。
（12）各分工会的总人数按年初总人数统计。
“建家”等级申报审批表

	分工会自评总分：
                            分工会主席签名：

                                            年   月   日

	分工会申报“建家”等级：
分工会主席签名：

                                            年   月   日

	分工会所在单位党组织意见：
                               签名：（盖章）

                                             年   月   日       

	“建家”测评小组评分：
负责人签名：

                                            年   月   日

	“建家”测评小组评比意见：
负责人签名：

                                            年   月   日

	校工会委员会意见：

校工会主席签名：（盖章）

                                            年   月   日


南京邮电大学工会委员会          2011年12月15日印发
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